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	ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG ĐĂK CẤM
Số:        /UBND-VX
V/v thông báo doanh nghiệp hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     Đăk Cấm, ngày       tháng       năm 2025


Kính gửi: 
- Ban Thường trực UBMTTQVN phường; 

- Phòng Văn hoá – Xã hội phường;

- Trung tâm Văn hóa, Thể thao, Du lịch và truyền 
   thông phường;

- Các Thôn, Tổ dân phố trên địa bàn phường.

Thực hiện Công văn số 2560/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 19 tháng 11 năm 2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thông báo doanh nghiệp hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Uỷ ban nhân dân phường Đăk Cấm thông báo và yêu cầu thực hiện một số nội dung như sau:
1. Phòng Văn hóa - Xã hội phường: Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể liên quan tạo điều kiện để Công ty Cổ phần đầu tư Thuận An DMC
 tổ chức các hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động trên địa bàn phường theo đúng quy định; kiểm tra, giám sát việc thực hiện đào tạo, thu tiền người lao động của Công ty Cổ phần đầu tư Thuận An DMC như thông tin tại điểm 3 Công văn số 2560/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 19 tháng 11 năm 2025.
2. UBMTTQVN và các đoàn thể Chính trị - Xã hội phường; Trung tâm Văn hóa, Thể thao, Du lịch và Truyền thông; các thôn, tổ dân phố trên địa bàn phường: Phối hợp Thông tin, tuyên truyền rộng rãi đến nhân dân, đặc biệt là người lao động có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài biết và chủ động đăng ký tham gia; đồng thời, phản ánh kịp thời những vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai về Ủy ban nhân dân phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội phường) để tổng hợp, báo cáo theo quy định.
3. Công ty Cổ phần đầu tư Thuận An DMC

Đề nghị Công ty thực hiện nghiêm túc các yêu cầu tại Công văn 2560/SNV-LĐVL&ATLĐ, cụ thể:

- Hoạt động đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng phải đảm bảo quyền và nghĩa vụ theo Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và các văn bản hiện hành.

- Tuyển chọn lao động đúng số lượng, ngành nghề và thời gian theo Phiếu trả lời của Cục Quản lý lao động ngoài nước, cụ thể như sau:

+ Thị trường Algeria: Thời gian tuyển chọn từ ngày 02/10/2025 đến ngày 02/10/2026 (theo Phiếu trả lời số 2025-49694/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 02/10/2025). 

+ Thị trường Nga: Thời gian tuyển chọn từ ngày 09/4/2025 đến ngày 09/4/2026 (theo Phiếu trả lời số 2025-16210/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 09/4/2025).
- Kết thúc thời gian tuyển chọn, Công ty phải báo cáo kết quả về Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi theo dõi quản lý.

- Khi người lao động đủ điều kiện xuất cảnh, Công ty có trách nhiệm cung cấp đầy đủ hồ sơ, chứng từ để người lao động thực hiện các thủ tục hỗ trợ, thanh toán theo quy định (nếu thuộc đối tượng được hỗ trợ).
Ủy ban nhân dân phường đề nghị các tổ chức, đơn vị, các bộ phận chuyên môn có liên quan và Tổ trưởng các Thôn, Tổ dân phố phối hợp triển khai, thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Sở Nội vụ;

- TT. Đảng ủy phường (B/c);

- CT, các PCT UBND phường;

- Công ty CP đầu tư Thuận An DMC (biết);

- Lưu: VT, VX.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Văn Phụ


� Địa chỉ trụ sở chính: Công ty Cổ phần đầu tư Thuận An DMC Lô 7-8 liền kề 8, KĐT Đông 


Sơn, phường Đông Quang, tỉnh Thanh Hoá  


Người trực tiếp tư vấn và tiếp nhận hồ sơ: Bà Lê Thị Tình, SĐT: 0966440234.






