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BÁO CÁO 
KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG ĐĂK CẤM NĂM 2025

Kính gửi: Ban Thường vụ Đảng ủy phường Đăk Cấm
Thực hiện Kế hoạch số 20-KH/ĐU ngày 18 tháng 11 năm 2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy phường Đăk Cấm về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2025, tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 với các nội dung chủ yếu sau:
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
Năm 2025 là năm phường Đăk Cấm đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức nhưng đồng thời cũng xuất hiện những thời cơ mới cho sự phát triển. Trong bối cảnh thực hiện sáp nhập hành chính với quy mô lớn, yêu cầu đặt ra đối với công tác quản lý, điều hành là phải bảo đảm sự ổn định, thông suốt và tạo nền tảng vững chắc cho giai đoạn phát triển tiếp theo. Nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường trong năm là tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, ổn định hoạt động của chính quyền phường mới, bảo đảm tính liên tục trong công tác chỉ đạo, điều hành. Việc triển khai hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị trong điều kiện đặc thù này không chỉ góp phần thực hiện hiệu quả các mục tiêu kinh tế - xã hội mà còn có ý nghĩa quan trọng trong việc củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, tạo nền tảng và động lực cho sự phát triển của phường trong thời gian tới.
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đã tuân thủ nghiêm ngặt các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ, theo quy định tại Điều 4 của Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025. Ngay sau khi đi vào hoạt động, tập thể Lãnh đạo đã khẩn trương chỉ đạo xây dựng và ban hành Quyết định số 01/2025/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 về Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân phường nhiệm kỳ 2021-2026. Đây là minh chứng rõ nét cho nỗ lực nhanh chóng ổn định tổ chức, phân công, phân nhiệm rõ ràng, đưa mọi hoạt động của chính quyền vào nền nếp, quy củ. Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đoàn kết, thống nhất, tạo thành sức mạnh tổng hợp, đảm bảo sự chỉ đạo, điều hành thông suốt, liên tục, hiệu quả, không để công việc bị gián đoạn, ách tắc trong giai đoạn chuyển tiếp.
Mọi hoạt động của Ủy ban nhân dân phường đều đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, tuân thủ quy định của pháp luật và Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân phường, tuân thủ nguyên tắc làm việc theo chế độ kết hợp trách nhiệm của tập thể với việc đề cao trách nhiệm cá nhân của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và từng Ủy viên Ủy ban nhân dân phường. Các Ủy viên Ủy ban nhân dân phường tham gia có trách nhiệm trong việc giải quyết các công việc chung của tập thể Ủy ban nhân dân phường, đảm bảo quan hệ phối hợp trong công tác, xử lý công việc theo chức năng, nhiệm vụ và phạm vi lĩnh vực được phân công.
Bên cạnh việc tham gia các cuộc họp, Hội nghị do Tỉnh, Đảng ủy, Hội đồng nhân dân phường triệu tập, Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đã chủ trì nhiều cuộc họp, hội nghị và làm việc với các đơn vị cơ quan, đơn vị thuộc phường, các thôn, tổ dân phố và cơ quan, đơn vị có liên quan.
Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đã tổ chức các buổi làm việc để giải quyết các khó khăn, vướng mắc và đôn đốc triển khai các nhiệm vụ kinh tế - xã hội trên địa bàn như: kiểm tra công tác phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn; chỉ đạo xử lý các khó khăn, vướng mắc đẩy nhanh tiến độ thực hiện công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng các công trình, dự án trên địa bàn; tổ chức họp chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia; chỉ đạo tập trung triển khai công tác phòng, chống dịch bệnh trên người và cây trồng, vật nuôi; kiểm tra và xử lý công tác trật tự đô thị, vệ sinh môi trường trên địa bàn, công tác phòng chống bão lũ,...
Chỉ đạo Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc phường tăng cường thực hiện Quy chế làm việc; triển khai có hiệu quả Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành của Ủy ban nhân dân phường, Hệ thống thông tin báo cáo phường, báo cáo tỉnh, để tiến tới xây dựng Chính quyền số. 
Từ khi thành lập, Ủy ban nhân dân phường duy trì họp giao ban tập thể lãnh đạo hằng tuần nhằm đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong tuần, kịp thời xem xét, cho ý kiến đối với các nội dung do cơ quan tham mưu, các đơn vị trình; đồng thời xác định và chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ trọng tâm của tuần tiếp theo, bảo đảm thực hiện hiệu quả chủ trương, chính sách, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách của địa phương. Ngoài ra, Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường còn thường xuyên xuống cơ sở, nắm chắc tình hình tại các thôn, tổ dân phố để kịp thời phát hiện, chỉ đạo giải quyết các vấn đề phát sinh, đảm bảo ổn định đời sống Nhân dân và trật tự địa bàn.
Công tác xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số tiếp tục được đẩy mạnh triển khai. Tiếp tục triển khai số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp, sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán trực tuyến và giải quyết hồ sơ trực tuyến. Đến nay, 100% thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Ủy ban nhân dân phường được thực hiện tiếp nhận, giải quyết tại Trung tâm Phục vụ hành chính công của phường thông qua phần mềm Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của tỉnh; Trung tâm Phục vụ hành chính công phường đã thực hiện số hóa thành phần hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính đảm bảo theo đúng quy định [footnoteRef:1]. [1: . Hiện nay, trên địa bàn phường đã triển khai tổng số thủ tục hành chính 379 thủ tục, trong đó: 145 thủ tục hành chính dịch vụ công trực tuyến toàn trình, 234 thủ tục hành chính dịch vụ công trực tuyến một phần. Kết quả: Từ khi đi vào hoạt động đến ngày 16 tháng 11 năm 2025, Trung tâm Phục vụ hành chính công phường đã tiếp nhận là 2.719 hồ sơ, tỷ lệ số hồ sơ có số hóa đầy đủ thành phần hồ sơ khi tiếp nhận đạt 100%; số hồ sơ lưu vào kho quản lý dữ liệu điện tử 111 hồ sơ; số hồ sơ đã giải quyết 2.461 hồ sơ, số hồ sơ có đính kèm tập tin kết quả 2.213 hồ sơ, tỷ lệ số hóa kết quả hồ sơ đạt 98,8%, số hồ sơ có kết quả lưu vào kho quản lý dữ liệu điện tử 930 hồ sơ; số hồ sơ khai thác, sử dụng lại thông tin dữ liệu số 1.659 hồ sơ, số hồ sơ giải quyết trước hạn là 2.411 hồ sơ; các thủ tục giải quyết chậm là 11 (50 hồ sơ). ] 

2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội nhiệm kỳ, kế hoạch, chương trình công tác năm, được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt và các nhiệm vụ phát sinh, đột xuất được cấp có thẩm quyền giao
2.1. Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm:
Được sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng ủy, Hội đồng nhân dân phường, ngay từ đầu năm 2025, Ủy ban nhân dân các xã, phường cũ đã ban hành Chương trình công tác trọng tâm năm 2025 và sau khi sáp nhập Ủy ban ban nhân dân phường ban hành chương trình công tác trọng tâm 6 tháng cuối năm 2025 để chỉ đạo với 57 đầu công việc, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân Chủ tịch, Phó Chủ tịch chỉ đạo thực hiện, cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp và quy định tiến độ, thời gian thực hiện, hoàn thành và được cụ thể hóa, điều chỉnh, bổ sung thường xuyên trong Chương trình công tác hàng tháng. Tính đến ngày 21/11/2025, các cơ quan, đơn vị đã thực hiện tham mưu Ủy ban nhân dân phường thực hiện hoàn thành 46/57 đầu công việc có quy định thời gian, còn 11 nhiệm vụ đang tiếp tục triển khai thực hiện đến cuối năm 2025.
Để bảo đảm tính khả thi trong thực hiện Chương trình công tác, Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Ủy ban nhân phường thường xuyên theo dõi, kịp thời chỉ đạo giải quyết khó khăn vướng mắc nhằm đảm bảo tiến độ thực hiện các nội dung. Trên cơ sở Chương trình công tác, các cơ quan, đơn vị đã chủ động nghiên cứu, tham mưu Ủy ban nhân dân phường trình Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng nhân dân phường nhiều nội dung quan trọng theo quy định, đồng thời, đã cụ thể hóa chủ trương, đường lối, định hướng chỉ đạo, điều hành trọng tâm của Trung ương, tỉnh, phường đáp ứng yêu cầu cấp thiết của thực tiễn đặt ra. 
2.2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra theo chương trình, kế hoạch công tác cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt; kết quả xây dựng tổ chức, cơ quan, đơn vị:
Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2025 được triển khai thực hiện trong tình hình còn nhiều khó khăn và thách thức do ảnh hưởng chung của tình hình kinh tế trong nước, giá cả, lạm phát tăng cao ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh và đời sống của Nhân dân. Được sự quan tâm chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, sự lãnh đạo kịp thời của Đảng ủy, giám sát chặt chẽ của Hội đồng nhân dân phường, sự điều hành quyết liệt của Ủy ban nhân dân phường, sự nỗ lực và quyết tâm cao của các cấp, các ngành, doanh nghiệp và Nhân dân tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn phường vẫn có nhiều chuyển biến tích cực và đạt được những kết quả nhất định đã được xác định, cụ thể:
* Chỉ tiêu kinh tế: 
- Tổng thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn được giao trong năm 2025 là 222,50 tỷ, ước thực hiện trong năm 2025 là 82,61 tỷ đồng (đạt 37,13% dự toán tỉnh giao).
- Tổng thu ngân sách địa phương được giao đầu năm 2025 là 83,57 tỷ đồng; ước thực hiện cả năm đạt khoảng 109,175 tỷ đồng (đạt 130,64% dự toán giao).
- Về chi ngân sách: Dự toán chi ngân sách địa phương năm 2025 được giao là 83,57 tỷ đồng, ước thực hiện cả năm khoảng 127,56 tỷ đồng (tương đương 152,54% kế hoạch).
- Tổng Kế hoạch đầu tư nguồn cân đối ngân sách phường năm 2025 (nguồn thu tiền sử dụng đất) là 3,175 tỷ đồng, ước đến hết niên độ năm 2025 giải ngân khoảng 2,439 tỷ đồng (đạt 76,82% kế hoạch). 
- Kế hoạch vốn đầu tư nguồn tỉnh bổ sung có mục tiêu (Các công trình điều chuyển từ thành phố Kon Tum cũ về) là 14,075 tỷ đồng, ước thực hiện trong năm 2025 là 14,075 tỷ đồng, đạt 100% kế hoạch.
- Sản lượng lương thực cây có hạt ước thực hiện trong năm 2025 đạt 1.498/1.460 tấn (đạt 103% so với kế hoạch). Diện tích trồng cây hàng năm (cây trồng chủ yếu) ước thực hiện trong năm 2025 đạt 651/651 ha (trong đó: Lúa 245 ha; Ngô: 35 ha; sắn: 335 ha; mía: 36 ha), đạt 100% kế hoạch. Diện tích lâu năm 188/188 ha, đạt 100% kế hoạch (trong đó: cây ăn quả các loại 174 ha, cây mắc ca 14 ha); Diện tích cây công nghiệp 1.652 ha, đạt 100% kế hoạch (trong đó: cây cà phê 46 ha; cây cao su 1.606 ha); Diện tích rừng sản xuất đạt 1.559,7 ha, đạt 100% kế hoạch.
- Chăn nuôi tiếp tục ổn định và phát triển. Tổng đàn gia súc hiện có 9.740 con (Trong đó: Trâu: 90 con; bò: 3.350 con; lợn: 6.300 con), đạt 100% kế hoạch; diện tích nuôi trồng thủy sản 15 ha, sản lượng 103 tấn (trong đó: sản lượng nuôi trồng thủy sản: 100 tấn, sản lượng thủy sản đánh bắt: 03 tấn), đạt 100% kế hoạch.
* Chỉ tiêu văn hóa - xã hội
- Tính đến hết năm 2025, trên địa bàn phường có 06/08 trường đạt chuẩn quốc gia, đạt tỉ lệ 75%; 02 trường còn lại đang tiếp tục triển khai các nhiệm vụ và giải pháp để hoàn thành mục tiêu đạt chuẩn theo kế hoạch; giáo dục mầm non công lập 772/730 cháu, đạt 106% kế hoạch; Giáo dục tiểu học 2.796/2.659 học sinh, đạt 105% kế hoạch; Giáo dục trung học cơ sở 1.447/1.871 học sinh, đạt 77% kế hoạch.
- Dân số trung bình của phường ước đến cuối năm 2025 đạt 30.170 người/30.170 người; đạt 100% kế hoạch. Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên ước đạt 16.850 người. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 52%, đạt 125% kế hoạch. Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 92,34%; đạt 100% kế hoạch. Tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ cho trẻ em dưới 5 tuổi đạt 97%, đạt 100% kế hoạch đề ra. Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng đạt 4,3%, vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
- Công tác giảm nghèo tiếp tục đạt kết quả tích cực. Ủy ban nhân dân phường đã tạo điều kiện cho các hộ dân vay vốn ưu đãi phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập, cải thiện sinh kế. Tính đến hết năm 2025, toàn phường còn: 12 hộ nghèo/7.841 hộ, chiếm tỷ lệ 0,15% tổng số hộ dân, đạt 100% kế hoạch; 77 hộ cận nghèo/7.841 hộ, chiếm tỷ lệ 0,98% tổng số hộ dân, đạt 100% kế hoạch.
- Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục được duy trì và phát triển. Đến nay, 100% các phường trước sáp nhập đều có nhà văn hóa; 100% thôn, tổ dân phố đạt danh hiệu văn hóa; 96% hộ gia đình được công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa”.
Kết quả thực hiện các nhiệm vụ: Có Phụ lục kèm theo.
3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên chế gắn với cải cách hành chính và chuyển đổi số; năng lực, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý; trách nhiệm nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm soát quyền lực, phòng, chống chạy chức, chạy quyền, lợi ích nhóm; xây dựng và thực hiện cơ chế công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đồng thời triển khai thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 25 tháng 10 năm 2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18 tháng 5 năm 2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Chuyên đề riêng của tỉnh năm 2025 “Quảng Ngãi học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; nâng cao tình thần, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân”.
Thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, Tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đã lãnh đạo, xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Lãnh đạo triển khai kịp thời, đúng quy trình, quy định đối với công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bố trí, sử dụng cán bộ; nhận xét, đánh giá cán bộ, công tác thi đua khen thưởng được thực hiện đồng bộ.
Trong năm 2025, Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm tiếp tục triển khai đồng bộ các nhiệm vụ về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị theo chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và Đảng ủy phường. Ủy ban nhân dân phường tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức phù hợp vị trí việc làm, bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sau sáp nhập hành chính.
Công tác tinh giản biên chế được thực hiện gắn với đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động quản lý nhà nước; tăng cường cung cấp dịch vụ công trực tuyến nhằm nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân.
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường phát huy tinh thần trách nhiệm, nâng cao năng lực quản lý, điều hành; thực hiện nghiêm quy định về nêu gương của cán bộ, công chức, viên chức; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; thực hiện công khai, minh bạch trong giải quyết công việc. Trách nhiệm giải trình của người đứng đầu và cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện đầy đủ, kịp thời theo quy định.
Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường chú trọng triển khai các biện pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; tăng cường phòng ngừa, ngăn chặn các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; kịp thời phát hiện và xử lý các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 2025.
Công tác kiểm soát quyền lực, phòng chống chạy chức, chạy quyền và lợi ích nhóm được thực hiện nghiêm túc thông qua việc tuân thủ các quy trình, quy định về công tác cán bộ; bảo đảm tính công khai, minh bạch, dân chủ. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức thuộc Ủy ban nhân dân phường được phối hợp thực hiện thường xuyên, kịp thời.
Phối hợp chặt chẽ với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội phường trong công tác tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh được Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường quan tâm thực hiện đúng quy định; duy trì tốt lịch tiếp công dân định kỳ và đột xuất; kịp thời giải quyết các vụ việc phát sinh, không để tồn đọng, kéo dài, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
Trong năm 2025, Ủy ban nhân dân phường đã chỉ đạo Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc phường tăng cường trách nhiệm, kịp thời trao đổi thông tin, phối hợp chặt chẽ trong việc tổ chức tiếp công dân theo đúng quy định, chủ động xử lý các tình huống phức tạp phát sinh; kiểm tra, xem xét và giải quyết kịp thời các vụ việc khiếu nại, kiến nghị, phản ánh của người dân; hạn chế và không để phát sinh các vụ việc người dân khiếu nại vượt cấp, tụ tập đông người. Trên địa bàn phường chưa phát hiện vụ việc nào có liên quan đến tham nhũng.
4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, của cấp trên; thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị
Trong năm 2025, tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và Đảng ủy phường để tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng; các nghị quyết, chương trình, kế hoạch và văn bản chỉ đạo của cấp trên. Công tác quán triệt, phổ biến nhiệm vụ được thực hiện nghiêm túc, bảo đảm mọi nhiệm vụ chính trị của phường được triển khai thống nhất, đồng bộ và phù hợp với tình hình thực tế địa phương.
Thực hiện nghiêm túc, kịp thời, đầy đủ và vận dụng linh hoạt các chủ trương Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện có hiệu quả các Kế hoạch cấp trên giao, Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ phường, của Hội đồng nhân dân phường trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, việc triển khai thực hiện được cụ thể hóa bằng chương trình công tác năm, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cụ thể trên các lĩnh vực. Trong văn bản chỉ đạo điều hành xác định rõ trách nhiệm, thời gian thực hiện cụ thể cho cơ quan, đơn vị, định kỳ rà soát đánh giá kết quả thực hiện, điều hành bổ sung giải pháp cho phù hợp với tình hình công việc thực tiễn.
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường thực hiện tốt quy chế phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt Nam phường và các tổ chức chính trị - xã hội trong triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh; phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đồng thuận trong quá trình thực hiện các công trình, dự án trên địa bàn. Đồng thời tạo điều kiện để MTTQ và các đoàn thể tham gia giám sát, phản biện xã hội và góp ý xây dựng chính quyền đối với các nội dung như kế hoạch đầu tư công, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và các dự thảo văn bản trình cấp có thẩm quyền.
Người đứng đầu và các thành viên lãnh đạo phường thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương, tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; phát huy tính chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ; nâng cao chất lượng công tác điều hành, tạo sự chuyển biến rõ nét trong cải cách hành chính, chuyển đổi số, giải quyết thủ tục hành chính và phục vụ Nhân dân. Việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan được bảo đảm đúng tiến độ, chất lượng, góp phần thực hiện hiệu quả các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh và nâng cao đời sống Nhân dân; đồng thời củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân đối với chính quyền phường.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm:
Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đã chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong năm 2025, tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục ổn định, phát triển và đạt được một số kết quả quan trọng. Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được vẫn còn một số tồn tại, hạn chế trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, như: Thu ngân sách trên địa bàn và giải ngân vốn đầu tư còn thấp. Tỷ lệ hồ sơ TTHC phát sinh qua DVCTT hiện nay trên địa bàn phường còn thấp. Tình trạng lấn chiếm vỉa hè, lòng đường làm nơi buôn bán, xây dựng công trình không phép vẫn còn xảy ra.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm:
* Nguyên nhân khách quan: 
- Diễn biến tình hình thời tiết bất thường trong thời gian qua làm ảnh hưởng trực tiếp đến số thu nộp ngân sách. Số thu từ nguồn thu các dự án khai thác quỹ đất được tỉnh giao tăng thu chưa đạt so với kế hoạch được giao do thị trường bất động sản đóng băng. Bên cạnh đó, thực hiện cơ chế, chính sách miễn, giảm thuế của Quốc hội, Chính phủ đã ảnh hưởng đến số thu nộp ngân sách năm 2025.
- Đa số người dân vẫn chưa đủ điều kiện cần thiết về kỹ năng và thiết bị công nghệ thông tin để sử dụng dịch vụ công trực tuyến. Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính tỉnh Quảng Ngãi đôi lúc bị lỗi, “treo” gây khó khăn trong việc tiếp nhận và xử lý hồ sơ, ảnh hưởng đến quá trình giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính trên hệ thống.
* Nguyên nhân chủ quan:
- Việc triển khai nhiệm vụ ở địa phương mặc dù được Ủy ban nhân dân phường chỉ đạo thường xuyên, quyết liệt nhưng hiệu quả chưa cao. Công tác chỉ đạo điều hành ở một số thời điểm còn chưa quyết liệt, chưa kết hợp tốt giữa công tác giao việc với kiểm tra đôn đốc và xử lý trách nhiệm.
- Do thói quen của người dân về thực hiện thủ tục hành chính trực tiếp, cũng như khó khăn trong việc sử dụng các thiết bị công nghệ, trình độ công nghệ thông tin còn hạn chế nên việc thực hiện các dịch vụ hành chính công trực tuyến chưa hiệu quả.
- Ý thức chấp hành pháp luật về quy hoạch, xây dựng, an toàn giao thông, giữ gìn trật tự trị an, phòng cháy chữa cháy, khiếu nại tố cáo,... của một bộ phận người dân còn hạn chế.
- Công tác phối hợp với các đơn vị có liên quan trong công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng của một số dự án còn chưa nhip nhàng; quá trình thực hiện còn gặp một số khó khăn như: Một số hộ dân không thống nhất với đơn giá bồi thường, hỗ trợ..
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường nghiêm túc nhìn nhận những hạn chế, khuyết điểm và các nguyên nhân, coi đây là bài học kinh nghiệm sâu sắc để có biện pháp khắc phục trong thời gian tới.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Do phường Đăk Cấm được thành lập trên cơ sở sáp nhập các đơn vị hành chính và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01 tháng 7 năm 2025, đây là kỳ kiểm điểm đầu tiên của Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường mới. Do đó, không có hạn chế, khuyết điểm nào được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc chỉ ra từ các kỳ kiểm điểm trước đó đối với tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm.
Tuy nhiên, ngay trong giai đoạn đầu sau sáp nhập, tập thể lãnh đạo đã tập trung chỉ đạo quyết liệt, khắc phục hiệu quả những khó khăn, vướng mắc phát sinh như: nhanh chóng ổn định tổ chức bộ máy, thống nhất quy chế làm việc, giải quyết các thủ tục hành chính và các vấn đề tồn đọng từ các đơn vị cũ, đảm bảo hoạt động của chính quyền không bị gián đoạn, phục vụ tốt nhất cho người dân và doanh nghiệp.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm: Không có.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường nghiêm túc nhận trách nhiệm chung đối với những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra tại Mục II. Cụ thể:
- Nhận trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành có lúc chưa đủ quyết liệt, chưa sâu sát, dẫn đến tiến độ thu ngân sách nhà nước chưa đạt dự toán tỉnh giao và tiến độ giải ngân vốn đầu tư công còn chậm. 
- Nhận trách nhiệm trong việc chưa có những giải pháp đột phá, đủ mạnh để tuyên truyền, vận động, hướng dẫn, từ đó nâng cao tỷ lệ người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
- Nhận trách nhiệm trong công tác quản lý nhà nước về trật tự đô thị, chưa có biện pháp xử lý triệt để tình trạng lấn chiếm lòng lề đường và xây dựng trái phép.
Tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường thể hiện sự cầu thị, quyết tâm phát huy vai trò, trách nhiệm, tăng cường đoàn kết, thống nhất để chỉ đạo, điều hành, khắc phục các hạn chế, khuyết điểm trong thời gian tới, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2026.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Trên cơ sở phân tích các hạn chế, nguyên nhân và bám sát các nhiệm vụ trọng tâm đã được xác định, tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường đề ra các phương hướng, biện pháp khắc phục cụ thể như sau:
1. Tập trung chỉ đạo quyết liệt công tác tài chính - ngân sách: Tăng cường các giải pháp thu, chống thất thu ngân sách; theo dõi chặt chẽ tiến độ các nguồn thu. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân 100% kế hoạch vốn đầu tư công, gắn trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị với kết quả giải ngân.
2. Nâng cao hiệu quả cải cách hành chính và chuyển đổi số: Tiếp tục nâng cao chất lượng vận hành của Trung tâm Phục vụ hành chính công. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, hướng dẫn, hỗ trợ người dân thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường mạng để nâng cao tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
3. Tăng cường công tác quản lý đô thị, đất đai, tài nguyên môi trường: Tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm về trật tự xây dựng, lấn chiếm vỉa hè, lòng lề đường làm nơi kinh doanh, buôn bán.
4. Phát triển toàn diện các lĩnh vực văn hóa - xã hội: Tiếp tục triển khai đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững. Đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh ban đầu cho Nhân dân.
5. Giữ vững quốc phòng, an ninh: Tăng cường công tác nắm chắc tình hình địa bàn, chủ động đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo ngay từ cơ sở, không để phát sinh điểm nóng.
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí 
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Trên tinh thần khách quan, trung thực và toàn diện, tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm tự đánh giá chất lượng hoạt động năm 2025 dựa trên khung tiêu chí quy định tại Phụ lục 1, Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị như sau:
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí
1. Nhóm tiêu chí chung: 29/30
2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: 63/70
Tổng điểm: 92/100.
II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
(Có Phụ lục chấm điểm Khung tiêu chí đánh giá, xếp loại gửi kèm theo)
Trên đây là Báo cáo kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm năm 2025./.
	Nơi nhận:
- Như trên (b/c);
- Đ/c Chủ tịch, các đ/c PCT UBND phường;
- Đ/c CVP, đ/c PCVP;
- Lưu: VT, VP.
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