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PHỤ LỤC 4
(Ban hành kèm theo Báo cáo số          /BC-UBND ngày      /10/2025
của Uỷ ban nhân dân phường Đăk Cấm)
NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC ĐÃ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ NHƯNG CHƯA ĐƯỢC HƯỚNG DẪN, GIẢI QUYẾT 

	STT
	    Lĩnh vực

	Nội dung kiến nghị, khó khăn, vướng mắc
	Nguyên nhân vướng mắc
	Kiến nghị với Tổ công tác

	
	
	Nội dung kiến nghị
	Hình thức kiến nghị

	
	

	1
	Nội vụ
	Đề nghị hướng dẫn thẩm quyền thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên cho cán bộ, công chức, viên chức và điều động công chức
	Công văn số 107/UBND-VX ngày 28/7/2025 của Uỷ ban nhân dân phường
	Theo quy định tại khoản 3, Điều 4 Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được sửa đổi, bổ sung tại khoản 7, Điều 1 Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định: Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm “Quyết định hoặc phân cấp thẩm quyền quyết định nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền quản lý (bao gồm cả ngạch chuyên viên cao cấp và các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch chuyên viên cao cấp).”

- Theo quy định tại khoản 2, Điều 25 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức quy định: "2. Thẩm quyền điều động công chức: Người đứng đầu cơ quan, tổ chức được phân công, phân cấp quản lý công chức quyết định việc điều động công chức thuộc thẩm quyền quản lý hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định theo quy định của pháp luật."

Tuy nhiên, hiện nay Uỷ ban nhân dân tỉnh chưa ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh dẫn đến đơn vị gặp khó khăn, vướng mắc trong việc ban hành Quyết định nâng bậc lương thường xuyên cho cán bộ, công chức, viên chức và quyết định điều động công chức giữa các phòng, ban để triển khai thực hiện nhiệm vụ.
	


� Gồm lĩnh vực thuộc tất cả các Sở, ngành


� Nêu rõ kiến nghị bằng văn bản (ghi số ngày tháng của văn bản kiến nghị) hay kiến nghị qua các cuộc làm việc với Đoàn công tác (ghi rõ tên đoàn công tác)
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