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Khó khăn, vướng mắc khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 
 

Thực hiện Công văn số 1310/SNV-TCBM ngày 22 tháng 9 năm 2025 của 

Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc rà soát, báo cáo khó khăn, vướng mắc khi 

thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp. Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm 

báo cáo khó khăn, vướng mắc khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, cụ 

thể như sau: 

I. Tình hình tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương 

Thực hiện Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16 tháng 6 năm 

2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của 

tỉnh Quảng Ngãi năm 2025. Trong đó, sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, quy 

mô dân số của phường Ngô Mây, phường Duy Tân và xã Đăk Cấm thành 

phường mới có tên gọi là phường Đăk Cấm. Theo đó, Ủy ban nhân dân phường 

tham mưu trình Hội đồng nhân dân phường Nghị quyết thành lập 03 cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm, tỉnh Quảng Ngãi1; Nghị 

quyết thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc Ủy ban nhân dân 

phường Đăk Cấm, tỉnh Quảng Ngãi2. Đồng thời, ban hành Quyết định quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan, đơn vị3. Theo 

đó, các phòng chuyên môn, tổ chức, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân phường đã 

phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức, viên chức theo trình độ chuyên 

môn, kinh nghiệm công tác. 

Tính đến thời điểm báo cáo, Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm có tổng 

                                                 
1. Nghị quyết số 04/NQ-HĐND ngày 01 tháng 7 năm 2025 trong đó thành lập 03 phòng chuyên môn thuộc Ủy 

ban nhân dân phường bao gồm: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường; Phòng Văn hoá - 

Xã hội phường; Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường. 
2. Nghị quyết số 05/NQ-TTHĐND ngày 01 tháng 7 năm 2025. 
3. Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Phục vụ hành chính công phường Đăk Cấm, Quyết định số 

03/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm; Quyết định số 04/2025/QĐ-

UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Phòng Văn hóa – Xã hội phường Đăk Cấm; Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 ban 

hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Kinh tế - Hạ tầng và Đô thị phường 

Đăk Cấm; Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 ban hành quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông phường Đăk Cấm. 
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số 47 cán bộ, công chức4. Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm rà soát thực trạng 

công chức, viên chức hiện đang công tác tại các phòng, đơn vị thuộc Ủy ban 

nhân dân phường theo chỉ đạo của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi5. Qua rà soát, hầu 

hết đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc phường cơ bản đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ được giao. 

II. Các khó khăn, vướng mắc trong quá trình vận hành chính quyền 

địa phương 2 cấp 

1. Các đề xuất, kiến nghị từ ngày 01 tháng 7 năm 2025 đến nay đã được 

cấp có thẩm quyền hướng dẫn, giải quyết nhưng hiện vẫn còn vướng mắc trong 

quá trình triển khai thực hiện hoặc chưa được xem xét, hướng dẫn giải quyết: 

Không. 

2. Các khó khăn, vướng mắc đã đề xuất, kiến nghị với cấp có thẩm quyền, 

các sở ngành nhưng hiện nay vẫn chưa được hướng dẫn, giải quyết, hỗ trợ địa 

phương tháo gỡ (ghi rõ tên văn bản đã đề nghị hay nội dung kiến nghị với các 

Đoàn công tác của tỉnh …): Công văn số 107/UBND-VX ngày 28 tháng 7 năm 

2025 của Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm về việc đề nghị hướng dẫn thẩm 

quyền thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên cho cán bộ, công chức, 

viên chức và điều động công chức. 

(Chi tiết tại các biểu Phụ lục đính kèm) 

3. Đề xuất, kiến nghị 

3.1. Theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 

tháng 6 năm 2025, Hội đồng nhân dân phường Đăk Cấm thực hiện nhiều chức 

năng, nhiệm vụ như: Tổ chức và bảo đảm việc thi hành Hiến pháp, pháp luật; 

quyết định các chính sách trong lĩnh vực tổ chức bộ máy và xây dựng chính 

quyền; quy hoạch, kế hoạch, đầu tư, tài chính, ngân sách, liên kết, hợp tác giữa 

các đơn vị hành chính cấp xã; khoa học, công nghệ, thông tin, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số; đất đai, tài nguyên, môi trường, nông, lâm, ngư nghiệp, công 

nghiệp, thương mại, dịch vụ, du lịch, xây dựng và giao thông; giáo dục, y tế, văn 

hóa, xã hội, thể dục, thể thao, quốc phòng, an ninh, dân tộc, tôn giáo; giám sát 

việc tuân theo Hiến pháp, pháp luật ở địa phương và việc thực hiện nghị quyết 

của Hội đồng nhân dân cấp mình; giám sát hoạt động của Thường trực Hội đồng 

nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân cấp mình, Ủy ban nhân dân cùng cấp 

và cơ quan khác ở địa phương,...Tuy nhiên, hiện nay theo định hướng tại Công 

                                                 
4. Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường: 03 người; Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân: 01 người; 02 Ban HĐND 

phường: 04 người; Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường: 09 người; Phòng Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô thị phường: 13 người; Phòng Văn hoá - Xã hội phường: 10 người; Trung tâm Phục vụ hành chính 

công  phường: 06 người; Ban Chỉ huy Quân sự phường: 01 người. 

5. Tại Công văn số 246/SNV-CCVC ngày 18 tháng 7 năm 2025. 
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văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31 tháng 8 năm 2025 của Bộ Nội vụ về phương 

án bảo đảm nhân sự tại cấp xã chưa có vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ của 

các Ban Hội đồng nhân dân phường. Do đó, đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, bổ sung vị trí việc làm chuyên môn, 

nghiệp vụ cho 02 Ban của Hội đồng nhân dân phường để đảm bảo thực hiện các 

chức năng, nhiệm vụ Hội đồng nhân dân phường theo quy định của Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương. 

3.2. Tại khoản 10 Điều 23 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 

16/6/2025 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

phường: "Chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý 

công chức, viên chức trên địa bàn theo quy định của pháp luật và phân cấp 

của cơ quan nhà nước cấp trên; quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, 

cách chức người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan chuyên môn, 

tổ chức hành chính khác, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

mình; quyết định tạm đình chỉ công tác đối với Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp mình, người đứng đầu cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính . Tuy nhiên, 

tại điểm b khoản 4 Điều 40 Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12 thgangs 6 

năm 2025 của Chính phủ6 quy định trách nhiệm của Sở Giáo dục và Đào tạo: 

"Thực hiện tuyển dụng, quản lý, sử dụng, bổ nhiệm, thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp, thay đổi chức danh nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá 

đối với đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý, viên chức và người lao động trong 

các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định, chủ trì triển khai 

thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý 

các cơ sở giáo dục ngoài công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định" và tại điểm a 

khoản 5 Điều 4 Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 7 năm 2025 

của Chính phủ7 quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào tạo: 

"Chủ trì thực hiện theo quy định của Luật Nhà giáo, quy định của pháp luật 

có liên quan và phân cấp của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đổi với việc tuyển 

dụng, tiếp nhận, điều động, biệt phái, thuyên chuyển đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý cơ sở giáo dục, viên chức, người lao động trong các cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn tỉnh".  

Như vậy, hiện nay chưa có sự thống nhất phân cấp rõ ràng về thẩm quyền 

điều động, luân chuyển, biệt phái giáo viên giữa Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương với Nghị định 142/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ và Thông tư 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 7 năm 2025 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo dẫn đến khó khăn trong việc thống nhất cho giáo viên liên hệ 
                                                 

6. Quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
7. Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Văn hoá - Xã hội thuộc Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 
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chuyển công tác, tiếp nhận giáo viên về làm việc các đơn vị trường học thuộc 

Ủy ban nhân dân phường. Do đó, đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi và Sở 

Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi xem xét, sớm hướng dẫn về thẩm quyền 

điều động, luân chuyển, biệt phái viên chức.  

3.3. Tại điểm 4.1, khoản 4, mục II Công văn số 11/CV-BCĐ ngày 04 

tháng 6 năm 2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây 

dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ về hướng 

dẫn tiêu chuẩn chức danh công chức cấp xã mới có nêu: "Điều động viên chức 

cấp tỉnh, cấp huyện bố trí làm công chức tại cấp xã mới theo Đề án sắp xếp đã 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì không phải thực hiện thủ tục tiếp nhận 

vào làm công chức". Căn cứ Quyết định số 570/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 

năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc phê duyệt danh sách công 

chức công tác tại các xã, phường (mới), Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm hiện 

có 01 viên chức đang công tác tại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường Đăk 

Cấm. Theo định hướng tại Công văn số 11/CV-BCĐ của Ban Chỉ đạo thì viên 

chức này không phải thực hiện thủ tục tiếp nhận vào làm công chức quy định tại 

Điều 14 Nghị định số 170/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức. Do đó, đề nghị Sở Nội vụ 

tỉnh Quảng Ngãi hướng dẫn cụ thể về quy trình thực hiện để chính thức công 

nhận vào làm công chức đối với viên chức này.  

3.4. Hiện nay, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi chưa ban hành quy định 

về phân cấp cán bộ, công chức, viên chức cấp xã. Vậy thẩm quyền ban hành 

Quyết định nâng bậc lương, thông báo nghỉ hưu, quyết định nghỉ hưu đối với 

viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập là của Ủy ban nhân dân phường hay 

của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập. Đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng 

Ngãi và Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi xem xét, sớm hướng dẫn.  

3.5. Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm nhận được Quyết định số 

103/QĐ-UBND ngày 29 tháng 9 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 

Ngãi về việc áp dụng các quyết định quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi. Trong đó có nội dung áp dụng Quyết định số 62/2017/QĐ-UBND 

ngày 15 tháng 9 năm 2017 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy 

định phân cấp cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người 

quản lý doanh nghiệp. Tuy nhiên, tại Quyết định số 62/2017/QĐ-UBND của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi thì chỉ phân công trách nhiệm của Ủy ban nhân 

dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và cấp huyện, không có Ủy ban nhân 

dân cấp xã. Do đó, Ủy ban nhân dân phường không có cơ sở áp dụng để triển 

khai thực hiện. Ủy ban nhân dân phường đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

sớm tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành quy định phân cấp cán bộ, công 

chức, viên chức. 
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3.6. Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính 

phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo đã được thay thế bởi Nghị 

định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ quy định chế 

độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. Tuy nhiên, theo kiến nghị của viên chức hỏi về 

thời gian để hưởng phụ cấp thâm niên là thời gian hợp đồng giáo viên từ năm 

1996, khi đó Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của 

Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo và Thông tư Liên tịch 

số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo- Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính- Bộ Lao Động- Thương 

binh và Xã hội, hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-

CP ngày 04 tháng 7 năm 2011của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối 

với nhà giáo vẫn còn hiệu lực. Ủy ban nhân dân phường có ý kiến như sau: Tại 

Điều 1 Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH 

hướng dẫn về đối tượng và phạm vi áp dụng quy định tại Điều 1 Nghị định số 

54/2011/NĐ-CP quy đinh:  

“1. Nhà giáo trong biên chế, đang giảng dạy, giáo dục trong các cơ sở 

giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và các trường, trung tâm, 

học viện thuộc cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội 

(sau đây gọi tắt là cơ sở giáo dục công lập) được nhà nước cấp kinh phí hoạt 

động (bao gồm nguồn thu từ ngân sách nhà nước cấp và các nguồn thu sự 

nghiệp theo quy định của pháp luật). 

2. Nhà giáo trong biên chế đang làm nhiệm vụ giảng dạy, hướng dẫn thực 

hành tại các xưởng, trường, trạm, trại, phòng thí nghiệm của các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp và cơ sở giáo dục đại học công lập. 

3. Đối tượng quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này đã được chuyển, xếp 

lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 

Cụ thể: 

a) Các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này phải được xếp vào các 

ngạch viên chức ngành giáo dục và đào tạo (các ngạch có 2 chữ số đầu của mã 

số ngạch là 15); 

b) Các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều này không nhất thiết phải xếp 

vào các ngạch viên chức thuộc ngành giáo dục và đào tạo như quy định tại điểm 

a khoản này.” 

Tại Khoản 3 Điều 2 Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-

BTC-BLĐTBXH quy định mức phụ cấp thâm niên được tính như sau: 

“Nhà giáo quy định tại Điều 1 Thông tư liên tịch này có thời gian giảng 

dạy, giáo dục được tính hưởng phụ cấp thâm niên theo quy định tại Khoản 1 
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Điều này đủ 5 năm (60 tháng) thì được hưởng phụ cấp thâm niên bằng 5% mức 

lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt 

khung (nếu có); từ năm thứ sáu trở đi, mỗi năm (đủ 12 tháng) được tính thêm 

1%. 

Ví dụ 1: Nhà giáo A đã giảng dạy, giáo dục ở trường mầm non bán công 

15 năm, trong đó có 7 năm tham gia đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, sau đó được 

ký hợp đồng làm việc để giảng dạy, giáo dục tại trường mầm non công lập đến 

nay được 8 năm. Như vậy, nhà giáo A có thời gian được tính hưởng phụ cấp thâm 

niên là 15 năm (gồm 7 năm giảng dạy, giáo dục ở trường mầm non bán công có 

tham gia đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và 8 năm giảng dạy, giáo dục tại trường 

mầm non công lập), mức phụ cấp thâm niên tương ứng với thời gian 15 năm là 

15%.” 

Theo đó, tại ví dụ 1 của khoản 3 Điều 2 Thông tư liên tịch số 

68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH thì đối tượng hưởng bao gồm 

cả hợp đồng có thời gian tính đóng BHXH bắt buộc mâu thuẫn với Điều 1 

Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH đối tượng 

được hưởng là nhà giáo trong biên chế.  

Để đảm bảo chế độ cho viên chức theo quy định, Ủy ban nhân dân 

phường đề nghị Sở Tài chính tỉnh Quảng Ngãi, Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi và 

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi quan tâm có hướng dẫn cụ thể để Uỷ 

ban nhân dân phường triển khai thực hiện. 

3.7.  Sau khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, Ủy ban nhân dân 

phường Đăk Cấm nhận bàn giao Quỹ Bảo trợ trẻ em do Ủy ban nhân dân thành 

phố Kon Tum, phường Ngô Mây, Duy Tân (cũ) chuyển về. Tuy nhiên, hiện nay 

chưa có văn bản hướng dẫn cụ thể để quản lý và sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em. 

Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm đề nghị Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi có hướng 

dẫn cụ thể để đơn vị có cơ sở triển khai thực hiện đảm bảo theo quy định. 

3.8. Ngày 01 tháng 8 năm 2025, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Quảng Ngãi ban hành Công văn số 108/MTTQ-BTT, trong đó nêu rõ: “Trong 

thời gian chờ ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phương án sắp xếp, 

hợp nhất các tổ chức Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp 

tỉnh, cấp xã, thì Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam các xã, phường và 

Đặc khu Lý Sơn tạm thời chưa tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy cùng cấp 

triển khai thực hiện các nội dung tại Hướng dẫn số 05/HD-MTTW-BTT ngày 

30/7/2025 của Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam” Hội Chữ thập đỏ tỉnh cũng 

đã thông báo lại nội dung này tại Công văn số 57/CTĐQNg ngày 25 tháng 8 

năm 2025. Tuy nhiên, hiện nay Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm đã nhận 

được các văn bản của các hội cấp tỉnh (Hội Chữ thập đỏ tỉnh, Hội Người cao 

tuổi tỉnh, Hội Nạn nhân chất độc da cam/Dioxin tỉnh) đề nghị địa phương thành 



7 
 

lập, sắp xếp, hợp nhất tổ chức hội ở cấp xã theo Hướng dẫn số 05/HD-

MTTW-BTT ngày 30 tháng 7 năm 2025 và Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 

08 tháng 10 năm 2024 của Chính phủ về tổ chức, hoạt động và quản lý hội.  

Ngoài ra, theo Đề án số 35-ĐA/TU ngày 23 tháng 6 năm 2025 của Tỉnh 

ủy Quảng Ngãi về sắp xếp, tinh gọn tổ chức MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính 

trị - xã hội và các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp xã, 

quy định rõ: “Việc sắp xếp, tinh gọn các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước 

giao nhiệm vụ cấp xã do Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp xã 

chủ trì, hiệp thương, phối hợp, thống nhất, hành động”  

Trong khi đó, theo Công văn số 12/CTĐQNg ngày 17 tháng 7 năm 2025 

và Công văn số 133/CTĐQNg ngày 25 tháng 9 năm 2025 của Hội Chữ thập đỏ 

tỉnh, lại quy định: “Chủ tịch UBND cấp xã ban hành Quyết định hợp nhất, sáp 

nhập Hội Chữ thập đỏ các xã, phường, thị trấn cũ thành Hội Chữ thập đỏ cấp 

xã mới hình thành trên cơ sở sáp nhập.” Tuy nhiên, Nghị định số 126/2024/NĐ-

CP của Chính phủ hiện chưa quy định cụ thể thẩm quyền của Chủ tịch 

UBND cấp xã trong việc thành lập, hợp nhất, sáp nhập hội. 

Do vậy, để bảo đảm việc triển khai thực hiện thống nhất, đồng bộ và phù 

hợp với điều kiện thực tế tại địa phương, Ủy ban nhân dân phường Quảng Ngãi 

đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi chủ trì, phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt 

Nam tỉnh và các tổ chức hội cấp tỉnh, sớm có hướng dẫn cụ thể và thống nhất 

phương án sắp xếp, tinh gọn, hợp nhất các Hội quần chúng do Đảng và Nhà 

nước giao nhiệm vụ ở cấp xã, làm cơ sở để địa phương triển khai thực hiện. 

3.9. Đề xuất tăng số lượng biên chế cán bộ, công chức 

a. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường: 

Sau sáp nhập, địa bàn phường rộng, dân số đông, nhu cầu của người dân 

về giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực đất đai và môi trường 

nhiều đòi hỏi số lượng công chức nhiều hơn để đảm bảo công tác kiểm tra, xử lý 

hồ sơ hiệu quả. Do đó, để đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ chuyên môn, Ủy ban nhân 

dân phường đề xuất tăng thêm 04 biên chế của Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô 

thị so với số lượng biên chế giao năm 2025. 

b. Phòng Văn hóa – Xã hội phường: 

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 

thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Phòng Văn hoá - Xã hội phường 

thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân phường quản lý nhà nước 

với nhiều ngành, lĩnh vực ở địa phương gồm: Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa 

bệnh, phục hồi chức năng; bà mẹ, trẻ em; dân số; phòng, chống tệ nạn xã hội 

(không bao gồm cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện ma túy); bảo trợ xã 
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hội; y dược cổ truyền; dược; mỹ phẩm; an toàn thực phẩm; thiết bị y tế; bảo 

hiểm y tế và lĩnh vực Văn hóa, Khoa học và Thông tin, gồm: Văn hóa; gia đình; 

thể dục, thể thao; du lịch; quảng cáo; phát thanh truyền hình; báo chí; thông tin 

cơ sở; thông tin đối ngoại; hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ; sở hữu trí 

tuệ; tiêu chuẩn đo lường chất lượng; ứng dụng bức xạ và đồng vị phóng xạ; an 

toàn bức xạ và hạt nhân; bưu chính; ứng dụng công nghệ thông tin (không bao 

gồm an toàn thông tin, an ninh mạng); giao dịch điện tử; chính quyền số; kinh 

tế số, xã hội số và chuyển đổi số; hạ tầng thông tin. Tuy nhiên, hiện nay Phòng 

Văn hoá - Xã hội phường chưa có công chức có nghiệp vụ chuyên môn lĩnh vực 

y tế và công nghệ thông tin để phụ trách lĩnh vực Y tế, Văn hóa, Khoa học và 

Thông tin (hiện đang thực hiện biệt phái viên chức Trung tâm Văn hoá -TT -

DL&TT về tham mưu công tác Văn hóa, Khoa học và Thông tin). Do đó, để đáp 

ứng nhu cầu công việc Ủy ban nhân dân phường đề xuất tăng thêm 02 biên chế 

của Phòng Văn hoá - Xã hội phường so với số lượng biên chế giao năm 2025. 

c. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường 

- Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 

thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thì Văn phòng Hội đồng nhân dân 

và Ủy ban nhân dân phường thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân 

dân phường quản lý nhà nước với nhiều lĩnh vực ở địa phương gồm: “Chương 

trình, kế hoạch công tác của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân và cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân; tham 

mưu hoạt động của Thường trực Hội đồng nhân dân”. 

- Căn cứ Thông tư số 02/2025/TT-TTCP ngày 25 tháng 6 năm 2025 của 

Thanh tra Chính phủ về hướng dẫn thực hiện một số quy định thuộc lĩnh vực 

quản lý nhà nước của Thanh tra Chính phủ liên quan đến chính quyền địa 

phương 02 cấp thì Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp xã có 

trách nhiệm giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện các nhiệm vụ: 

Phân công người tiếp công dân thường xuyên tại trụ sở Ủy ban nhân dân cấp 

xã; tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trong thực hiện nhiệm vụ tiếp 

công dân định kỳ, đột xuất theo quy định; tiếp nhận, phân loại, xử lý đơn khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định;tổng hợp tình hình, kết quả công 

tác tiếp công dân, xử lý đơn tại cấp xã; báo cáo định kỳ và đột xuất với cơ quan, 

tổ chức có thẩm quyền. 

Tuy nhiên, hiện nay Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân 

phường chưa đủ số lượng công chức để bố trí tham mưu trực tiếp 02 lĩnh vực 

trên (các công chức đang kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực). Do đó, để đáp ứng nhu 

cầu công việc Ủy ban nhân dân phường đề xuất tăng thêm 02 biên chế của Văn 

phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường so với số lượng biên 

chế giao năm 2025. 
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d. Trung tâm Phục vụ hành chính công phường 

Căn cứ Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ về thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông tại Bộ phận Một cửa và Cổng Dịch vụ công quốc gia, Trung tâm Phục 

hành chính công phường có nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi 

việc ứng dụng công nghệ thông tin liên quan đến cung cấp dịch vụ công, giải 

quyết thủ tục hành chính tại Ủy ban nhân dân phường. Tuy nhiên, hiện nay 

Trung tâm Phục hành chính công phường chưa có công chức có nghiệp vụ 

chuyên môn lĩnh vực công nghệ thông tin. Do đó, để đáp ứng nhu cầu công việc 

Ủy ban nhân dân phường đề xuất tăng thêm 01 biên chế của Trung tâm Phục 

hành chính công phường so với số lượng biên chế giao năm 2025. 

Ủy ban nhân dân phường Đăk Cấm báo cáo để Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

được biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên (b/c); 

- Đ/c Chủ tịch, các đ/c PCT UBND phường; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội phường; 

- Đ/c CVP, đ/c PCVP  

- Lưu: VT, VX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Ninh 
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